MODEL EDUKACYJNY

PLACOWEK

STOWARZYSZENIA WSPIERANIA EDUKAC]JI I RODZINY ,,STERNIK”

S







ZALOZENIA

Podstawg ksztatcenia i wychowania

w placéwkach Stowarzyszenia ,STER-
NIK”jest edukacja spersonalizowana.
Takie podejscie zaktada, ze kazdy uczen
jest wyjatkowa i niepowtarzalng osobg.
Edukacja spersonalizowana pomaga
uczniom osiggnac petny rozwoéj ich
mozliwosci i zdolnosci oraz dojrzatosé

i wiedze konieczng do podejmowania
wolnych i odpowiedzialnych decyzji.
Rozw6j ucznia obejmuje zaréwno
przyswajanie wiedzy, jak i doskonalenie
umiejetnosci i ksztattowanie cnét, czyli
dobrych dyspozycji charakteru.

Taka edukacja przygotowuje ucznia do
zycia zgodnego z wtasng godnoscig,
odnajdowania radosci z dobrze wyko-
nywanej pracy, przyjazniz innymioraz
do solidarnego i skutecznego dziatania
na rzecz rozwoju spotecznosci. Jej

celem jest dgzenie do postepowania
sp6jnego z wyznawanymi wartoscia-
mi, dobrowolnego angazowania sie,

aw konsekwencji—do szczeicia.

Edukacja spersonalizowana jest
widoczna w catym procesie ksztatcenia
i przejawia sie w wielu szczegdtach
tworzacych klimat placéwek: sposobie
traktowania innych, radosci, dbatosci

o0 rzeczy materialne czy czystosci. Kon-
sekwencjg realizacji tego modelu jest
réwniez spos6b organizacji codzien-
nych zajeé klasowych, styl nauczania,
wychowania i relacji z innymi, czyli
zasady ogdlne stanowigce wspdlny
mianownik catej spotecznosci szkolnej.
Rodzice, nauczyciele i uczniowie, ktérzy
dotaczajg do placéwek Stowarzysze-
nia ,STERNIK”, akceptujg ten model
wychowawczy i zobowigzujg sie do

PIERWSZOPLANOWE
ZADANIE RODZICOW

Rodzice sg pierwszymi i najwazniej-
szymi wychowawcami swoich dzieci,
a szkota jedynie pomaga im w petnie-
niu tej roli. Rodzice majg niezbywalne
prawo do wychowania swoich dzieci

i ponosza za nie odpowiedzialnos¢.
Rodzice wybieraja w sposéb odpo-
wiedzialny placéwke edukacyjna,
korzystajac z przystugujgcych im praw.
Zatem szkota stanowi wychowawcze
uzupetnienie rodziny, a nigdy nie jest
jej substytutem. Podstawg dobrego
wychowania jest to, by te dwa Srodo-
wiska wychowawcze szty wjednym
kierunku i byty sp6jne pod wzgledem
wartosci.

Rodzina jest naturalnym srodowiskiem
najgtebszego rozwoju osoby. W niej
dzieci uczg sie elementarnych postaw
zyciowych, otrzymujg wychowanie
moralnei religijne, ucza sie odpowie-
dzialnie korzystaé z wolnosci, ksztattujg
i doskonalg osobowos¢. Tam cztowiek
odbiera pierwsze i najbardziej znaczace
bodZce dla rozwoju zmystowego, jezy-
kowego, intelektualnego i fizycznego.
Rodzina odpowiada réwniez za nauke
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swoich dzieci, chociaz jest to w gtéwnej
mierze pole dziatalnosci szkoty. W domu
powinien panowad klimati kultura
sprzyjajgce ksztatceniu umystu.

Placéwka edukacyjna pomaga
rodzicom by¢ pierwszymi i najwazniej-
szymi wychowawcami swoich dzieci.
Ostatecznie to oni—w réwnym stopniu
Mama i Tata —sg jedynymi osobami
majacymi prawo i obowiazek wycho-
wywania swoich dzieci. Nauczyciele
uczestniczg w tym procesie w takim
stopniu, w jakim rodzice powierzg to
zadanie placéwce edukacyjnej, nie
zrzekajac sie w ten sposb wiasnej
odpowiedzialnosci.

Dlatego wtasnie szkota wspiera i pobu-
dza zaangazowanie rodzicéw w wycho-
wanie swoich dzieci, stwarzajgcim
okazje do samoksztatcenia i dajac
pewnos¢, ze majg ogromne mozliwosci
wychowawcze. Nauczyciele wskazuja
rodzicom, jak wptywac na wychowanie
dzieci, poprzez wtasny przyktad oraz
czas spedzany z dzie¢mi i wzbogacajacy
rodzine.

@
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postepowania zgodnie z ujetymi w nim
zasadami.

Rodzice, ktorzy zatozyli Stowarzyszenie
LSTERNIK”, pragneli, aby jego placéwki
wyrézniaty sie wysokim poziomem
edukacji, obejmujgcej catosciowy i har-
monijny rozwéj osoby, zgodnie z chrze-
Scijanskg koncepcja cztowieka. Jest to
wizja gteboka i prawdziwa. Zgodnie z tg
koncepcjg cztowiek jest istotg rozumna
i wolng, stworzong przez Boga naJego
obraz i podobienstwo, odkupiong

przez Chrystusa i powotang do petnego
rozwoju. Przez cate zycie dazy ku
osiggnieciu petni, a jego ostateczny cel,
ktéry polega na poznaniu i umitowaniu
Boga, jest do pewnego stopnia mozliwy
do osiagniecia juz w tym zyciu.

%% )

Program ksztatcenia rodzicéw obej-
muje m.in.: spotkania, kursy, cykle
wyktadéw oraz doradzanie w wyborze
odpowiednich lektur. Jego celem jest
umozliwienie rodzicom uzyskania
wiedzy i umiejetnosci utatwiajacych im
wychowanie dzieci. Dodatkowo, szkoty
starajg sie stale informowac rodzicéw

o tresciach, nad jakimi pracuje sie

w szkole, i 0 tym, jak te treSci wprowa-
dzaé¢w domu. Dlatego wazng rzeczg,
jest regularny i sprawny przeptyw infor-
macji ze szkoty do rodzicéw na temat
zajec szkolnych, wjakich uczestniczg
dzieci, ich osiggniec oraz napotykanych
trudnosci.
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ROLA NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY

W szkotach Stowarzyszenia ,STERNIK”
kazdy nauczyciel jest jednoczesnie
wychowawca. Jest Swiadomy, ze
nauczanie przedmiotu stuzy nie

tylko zdobywaniu wiedzy, ale réwniez
ksztattowaniu dojrzatosci, rozwija-
niu zdolnosci i praktykowaniu cnét.
Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami,
zacheca kazdego ucznia do pracy

i pomaga mu wzrasta¢ w dojrzatosci

i samodzielnosci.

Wychowawce powinny cechowad:
kompetencje, odpowiednia postawa
wobec innych, umitowanie zawodu,

chec statego doskonalenia sie w nim

i podnoszenia kwalifikacji, a takze doj-
rzato$¢ i rbwnowaga emocjonalna. Poza
tym wazna jest delikatno$¢ w relacjach
zinnymi—usmiech, dbatos$¢ o sposdb
ubierania sie i wystawiania, tworzenie
klimatu profesjonalizmu i wzajemnego
zaufania.

Edukacja powinna odbywac sie

w atmosferze szacunku dla cztowieka,
dobrze wykonywanej pracy, poszukiwa-
nia dobra, zrozumienia i serdecznosci.
To wszystko pomaga uczniowi czué

sie akceptowanym, budzi wzajemne

Nauczyciel powinien mieé przygotowanie zawodowe wystarczajgce do tego, by:

— wiedzie¢, dokad zmierza: gteboka wiedza na temat tego, kim jest cztowiek i czym
jestrodzina oraz znajomosc czynnikéw sprzyjajacych ich doskonaleniu;

— wiedzie¢, jakimi Srodkami dysponuje: bardzo dobra znajomos¢ materia-
16w dydaktycznych i planu ksztatcenia oraz rozmaitych technik ksztatcenia

i nauczania;

— wiedzie¢, co dany uczen moze osiggnac na kazdym etapie: znajomosé kazdego

ucznia, jego mozliwosci i ograniczen;

— wiedzie¢, kiedy i jak trzeba albo mozna postepowaé: roztropnosé i takt w kazdej

sytuacji.

Dlatego nauczyciel potrzebuje pogtebiania wiedzy oraz refleksji nad wtasna praca

i kazdym uczniem.

zaufanie i szacunek. Odpowiednig
atmosfere tworzy sie m.in. poprzez:
nazywanie kazdego po imieniu;
stuchanie go z uwaga; szanowanie
indywidualnego tempa pracy i autono-
mii kazdej osoby oraz zaufanie do jej
mozliwosci; sposdb napominania—bez
obrazania, lekcewazenia czy ponizania.
Dzieki temu nauczyciel jest nie tylko
specjalista w swojej dziedzinie, lecz
takze kims bliskim, wspierajacym
ucznia w wysitkach zmierzajacych do
osiggniecia celu. Pozytywna motywacja
jest zawsze skuteczniejsza od nagany
lub uwagi. Dlatego nauczyciel ma
dostrzega¢ pozytywne strony kazdej
rodziny i kazdego ucznia i nigdy nikogo
nie przekreslaé.

Aby spetni¢ powyzsze zadanie,
nauczyciel-wychowawca sam stara sie
stosowac we wiasnym zyciu to, czego
wymaga od swoich uczniéw. Wie, ze nie
bedzie mégt zaszczepic swoim uczniom
pragnienia doskonalenia sie, jesli sam
takiego pragnienia nie posiada. Praca
nauczyciela nie jest jeszcze jednym
sposobem zarabiania na zycie, lecz
misja, ktéra zobowigzuje do dawania
dobrego przyktadu.

TUTORING — INDYWIDUALNE
WSPARCIE RODZIN

Tutor to nauczyciel, ktéry w ramach
swojej pracy, na zlecenie dyrekgcji
szkoty, przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
doradzanie konkretnej rodzinie. Ma za
zadanie indywidualng opieke i towa-
rzyszenie uczniowi lub uczniom, bedgc
w bliskim kontakcie z ich rodzicami.
Tutor pomaga rodzicom i uczniowi
wyznaczy¢ osobiste cele edukacyjne,
ijednoczesnie stara sie o zachowanie
jednosci kryteriéw i dziatan wycho-
wawczych rodziny i szkoty. W procesie
edukacji spersonalizowanej wszyscy
nauczyciele wspierajg konkretnego
ucznia w rozwoju. Jednakze tutor
prowadzi systematyczng prace, ktéra
opiera sie na osobistej relacji w stosun-
kach z rodzicami i dzie¢mi. Nie traci
przy tym profesjonalizmu.

Whyniki szkolne sg punktem wyjscia

w relacji tutora z uczniem i jego rodzica-
mi. Zaczynajgc od doktadnej diagnozy
mozliwosci i ograniczen kazdego ucznia,
tutor stara sie dostosowaé poziom
wymagan do sytuacji osobistej ucznia,
aby wzmocnicjego motywacje do nauki.
Oznacza to ustalenie, do czego uczei ma
wieksze lub mniejsze zdolnosci, jakie
ma zalegtosci, jakie sg jego osiggniecia
na zajeciach, czy przychodzi do szkoty

z potrzebnymi materiatami, czy uczy

sie codziennie w domu odpowiednig
ilos¢ czasu, czy jest uporzgdkowany, czy
stosuje skuteczne techniki uczenia sie,
kiedy i gdzie sie uczy.

Tutor poznaje réwniez charakter
kazdego ucznia, jego zalety i wady,
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Srodowisko rodzinne, przyjaciét, posta-
we i wykorzystywanie zajec oraz inne
wazne okolicznosci. Te wiedze moze
uzyskaé za pomocg wtasnej obserwadji,
osobistych relacji z uczniem i jego
rodzicami oraz informacji od innych
nauczycieli. Dla rodzicéw i uczniow
tutor ma by¢ osobg, ktéra ukierunkuje
ich na odkrywanie i zaspokajanie praw-
dziwych potrzeb, bedzie im pomaga¢
w rozwoju mozliwosci i rozwigzywaniu
problemdw. Dlatego niezbedne jest
wzajemne zaufanie oraz odpowiednie
przygotowanie zawodowe opiekuna.

Tutor jest zobowigzany do zachowania
tajemnicy stuzbowej w sprawach,
ktére powierzyli mu rodzice lub uczen.
Dlatego, kiedy dowie sie od ucznia

0 waznej rzeczy, o ktérej —jak sadzi—
powinni wiedzie¢jego rodzice, ma

za zadanie poradzi¢ uczniowi, zeby

Z nimi o tym porozmawiat. Moze nawet
zaproponowad, ze zrobi to w jego
zastepstwie, jezeli uczen sobie tego
zyczy. Nie powinien jednak robié tego
bez zgody ucznia. Obowigzek zacho-
wania tajemnicy istnieje rowniez, kiedy
chodzi o sprawy, ktére same w sobie nie
majg znaczenia, ale ktdre zostaty ujaw-
nione w ramach prywatnej rozmowy

z uczniem lubjego rodzicami. Gdyby
tutor nie dopetnit tego obowigzku
moralnego, zburzytby zaufanie ucznia
lub jego rodziny i skutecznos$¢ wycho-
wawczg swojej pracy, za wyjatkiem
sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia
ucznia, analogicznie do przepiséw
prawa regulujacych prace np. psycholo-
ga czy lekarza.

Indywidualna praca z rodzing wymaga
spotkan z kazdym z matzenstwem
i zuczniami. Dodatkowo, zycie codzien-

EDUKACJA ZROZNICOWANA
ZE WZGLEDU NA PLEC

Z woli zatozycieli, szkoty ,Sternika” s
zréznicowane ze wzgledu na pteé.
Znaczy to, ze dziewczeta i chtopcy uczg
sie osobno. Taki podziat utatwia:

a) uszanowanie naturalnych réznic, co
sprzyja ksztattowaniu szacunku dla
drugiej ptci;

b)lepsza komunikacje, a tym samym
skuteczniejsze oddziatywanie
wychowawcze;

¢) zachowanie jednakowych celéw
wychowawczo-dydaktycznych
w szkotach dla dziewczatidla
chtopcéw, przy zréznicowaniu metod
przekazywania wiedzy oraz metod
wychowawczych;

d) rozwijanie cech specyficznych dla
danej pici i osigganie dojrzatosci
kobiecej i meskiej przy mniejszym
ryzyku ich zaburzenia, szczeg6lnie
w wieku dorastania; dzieki temu
dziewczeta i chtopcy lepiej przygoto-
wuja sie do relacji z ptcig przeciwng
w dorostym zyciu;

e) przetamanie niesprawiedliwych
stereotypdw spotecznych na temat
zawodow wiasciwych dla kobiet i dla
mezczyzn (np. znacznie wiecej dziew-
czat—absolwentek szkét zréznicowa-
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nych wybiera kierunki Sciste, chtopcy
za$—bedgcy absolwentami takich
szkét—chetniej wybierajg kierunki
humanistyczne).

Wychowanie zr6znicowane w osta-
tecznosci stuzy réwnosci ptci i jako
takie spetnia zadanie stawiane przez
koedukacje. Uczennica i uczen wzra-
stajg w Swiadomosci wtasnej warto-

Sci wynikajacej z tego, ze jest sie kobietg
lub mezczyzna. Zapobiega to dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pteci ostatecznie
prowadzi do wiekszego szacunku dla
przedstawicieli drugiej z ptci w mysl|
zasady, ze ludzie sg r6zni, ale réwni.

= o

@
an

ne oferuje wiele innych okazji do kon-
taktu: krétkich rozmoéw telefonicznych
z rodzicami, rozmowy na korytarzu po
zakonczeniu lekcji czy zebrania, w chwi-
liodpoczynku, w stotéwce itp.

Zatem relacja tutora z uczniami odnosi
sie do wielu spraw. Poznanie zdolno-
Sci, potrzeb, zainteresowan i marzen
ucznia ma na celu wspieranie go we
wtasciwym pojmowaniu hierarchii
wartosci oraz w refleksji etycznej.
Tutor ma poméc zrozumieé znaczenie
dobrego postepowania, przezwycieza-
nia egoizmu, otwierania sie na innych,
z nadziejg zbudowania bardziej ludz-
kiego i sprawiedliwego spoteczenstwa,
zdolnosci odrézniania rzeczy waznych
od mniej istotnych. Ostatecznie, chodzi
o umozliwienie dzieciom osiagniecia
szczescia w zyciu osobistym i w rela-
cjach zinnymi ludZmi.

Szkoty dla dziewczat i dla chtopcow
szanujac wolnos¢ rodzicéw do wyboru
towarzystwa, w ktérym ich dzieci
spedzajg czas wolny, szkoty celowo nie
organizujg wspélnych wydarzer kul-
turalnych, sportowych, artystycznych,
towarzyskich i innych, natomiast usilnie
zachecajg rodzicéw, aby wykazywali
daleko posunietg inicjatywe w orga-
nizowaniu czasu wolnego dla swoich
dzieci.Jest to jeden z widocznych
przejawow zaangazowania wycho-
wawczego rodzicow, ktérzy uczestniczg
w tym przedsiewzieciu edukacyjnym.
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CALOSCIOWY PROGRAM WYCHOWAWCZY

Program wychowawczy placéwek Sto-
warzyszenia ,STERNIK” ktadzie nacisk
na integralnosé osoby ludzkiej: jej
cielesno$¢, rozum, wole, uczucia oraz
sfere duchowa. Cielesno$¢ stanowi
podstawe i Srodek, za pomocg kt6-
rego realizujemy duzg cze$¢ innych
funkcji zyciowych. Rozum réwniez
podlega wychowaniu, poniewaz
celemjest nauczenie myslenia,
inaczej méwigc —poszukiwania
prawdy. Kolejnym elementem jest
wzmacnianie woli tak, zeby cztowiek
byt w stanie w spos6b wolny stang¢
po stronie poznanej prawdy i podgzaé
za nig. Wreszcie, cztowiek jest istotg
spoteczng, otwartg na Boga i bliznich
i powinien nauczy¢ sie dawag, a nie
tylko przyjmowag, czyli ma nauczyé
sie kochat.

ma miejsca na manipulacje lub indok-
trynacje, ale nie jest réwniez mozliwa
postawa pozornie neutralna, poniewaz
oddziatujac stowem i przyktadem,
zawsze wychodzi sie od konkretnych
zatozen i przekazuje konkretne tresci.
R6znica miedzy indoktrynacjg a wycho-
waniem w wielu wypadkach nie polega
natym, czego sie naucza, ale wjaki
sposob. Najwazniejsze jest poszanowa-
nie uczniéw i pomoc w przyswajaniu
przedstawianych im wartosci, wspie-
rajac przy tym zdrowy zmyst krytyczny.
Nalezy stworzy¢ klimat, w ktérym
uczniowie bedg przedstawiaé wtasng
argumentacje i bronicjej, nauczyciel
za§ bedzie stuchat refleksji uczniéw

z uwagg i szacunkiem, oferujgcim nie-
zbedng pomoc, by sami mogli znalez¢
racjonalne uzasadnienie. Nauczenie

Rozum karmiony prawdga, wola umacniana cnotami i serce gotowe do mitowania
odkrywanej prawdy ksztattujg osobowos¢ spéjna, zdecydowang i zréwnowazong,.
Integralne wychowanie harmonijnie taczy te wszystkie aspekty.

Rozw0) FIZYCZNY

Zajecia sportowe rozwijajg zdolnosci
fizyczno-ruchowe, ksztattujg ducha
zdrowej rywalizacji, wspotpracy

w zespole oraz wiele cnét ludzkich, pro-
mujacjednoczesnie nawyki zdrowotne
i higieniczne.

KSZTAtTOWANIE INTELEKTU

Rozwdj tej sfery polega na zdobywa-
niu wiedzy, ksztattowaniu nawykow

i umiejetnosci pracy intelektualnej oraz
rozwoju zdolnosci. W wychowaniu nie
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mySlenia, rozwijania wtasnych sgdéw,
jest najistotniejsze w rozwoju ucznia,
ktéry odkrywa wartosci i wprowadza je
dobrowolnie do swojego zycia. W ten
spos6b nabywa trwate przekonania.

UMACNIANIE WOLI

Myslenie jest niezbednym, ale niewy-
starczajacym wymogiem prawidtowego
postepowania. Konieczne jest poma-
ganie uczniom w ksztattowaniu silnej
woli poprzez zdobywanie cnét, ktore
pomagajg zy¢ zgodnie z przyjetymi kry-

teriami etycznymi. Wychowanie woli
zmierza do tego, by kazdy uczer rozwi-
jat sie dzieki wysitkowi i odpowiedzial-
nosci, nabywat nawyki utatwiajace mu
podejmowanie decyzji i wprowadzanie
ich w zycie. W rezultacie, ¢wiczac wole,
pomaga sie uczniowi wypetniaé przyje-
te zobowiazania, pokonywac przeszko-
dy i wzrasta¢ w dojrzatosci, polegajacej
przede wszystkim na akceptacji
konsekwencji swoich decyzji. Silna
wola pozwala uczniowi mie¢ zaufanie
do samego siebie i kierowac wtasnym
postepowaniem: czynic to, co powi-
nien, panujgc nad emocjami, jednym
stowem —pozwala by¢ cztowiekiem
wolnym, zréwnowazonym i pogodnym;
by¢ panem samego siebie.

WYCHOWANIE uczué

Wraz z ksztattowaniem intelektu

i umacnianiem woli nalezy w réwnym
stopniu troszczy¢ sie o wychowanie
uczué. Serce daje cztowiekowi site; kie-
dy kroczy on drogg prawdy i dobra, szla-
chetne uczucia dodajg musitizapatu.
Nieszlachetne lub nieuporzadkowane
uczucia mogg sprowadzic¢ z wtasciwej
drogi nawet najswiatlejszego cztowie-
ka. Uczucia wptywajg na ksztattowanie
postaw i motywacji, a przezycia

i wartosci, ktore opierajg sie na uczuciu,
silnie zakorzeniajg sie w Swiadomosci.
Trzeba wiec nauczy¢ podopiecznych
rozumienia swoich uczud i kierowania
nimi. Potrzebne jest wychowywanie
uczué, branie ich pod uwage, Swiadome
wydobywanie ich na Swiatto dzienne po
to, zeby pomagaty dgzy¢ ku dobru.

WARTOSC PRACY I SOLIDARNOSCI

Z INNYMI

Szczegblng cechg placéwek Stowa-
rzyszenia ,STERNIK”jest docenianie
wartosci pracy. Praca umozliwia
cztowiekowi samorealizacje, zapewnia
utrzymanie wtasne i catej rodziny,

daje uczestnictwo w stwérczym dziele
Boga, przyczyniajac sie jednoczesnie do
dobra wspélnego i postepu ludzkosci.
Dlatego prace nalezy traktowaéjako

fundamentalne prawo cztowieka i obo-
wigzek moralny o pierwszorzednym
znaczeniu. W przypadku uczniéw ich
pracg jest nauka.

Aby praca stuzyta jako Srodek wycho-
wawczy, powinna stawia¢ dobro osoby
ponad osiggniete rezultaty. Nauczy-
ciele troszczg sie o ucznia i doceniajg
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wysitek, jaki wktada w nauke tak samo
jak osiggniety efekt. Z drugiej strony,
jesli praca ma spetniac swojg funkcje
wychowawcza, powinna by¢ Swiadoma
i dobrowolna, wykonywana w poczuciu
odpowiedzialnosci za powierzone zada-
nie. Dlatego rozmawia sie z uczniami

o0 najgtebszych motywacjach ich pracy.
W zadnym razie nie nalezy ogranicza¢
dziatalnosci szkolnej do wypetnienia
ucigzliwego zobowigzania, ktére wyga-
sawraz z nadejSciem wakacji. Zatem
wychowanie to réwniez ksztattowanie

i state ozywianie w uczniach zadowole-
nia z dobrze wykonanej pracy, rozwoju
ich zdolnosci i pragnienia solidnej
pracy/nauki.

Niepodejmowanie wysitku powoduje
niezadowalajace wyniki szkolne i brak
odpowiedniego przygotowania do
przysztego zycia zawodowego. Oznacza
to, ze uczen, ktdry nie przywykt do
trudu, ryzykuje poniesienie porazki

edukacyjnej i ogélnego przygotowania
do zycia. Dlatego niesprawiedliwe jest
wykonywanie za niego pracy, ktérg
moze i powinien zrobi¢ sam. Ogranicza
to jego rozwbj jako cztowieka i zubaza
jego naturalne aspiracje. Rdwniez
nadopiekunczosé, bardzo przeciwna
wychowywaniu w wolnosci, stanowi
powazng przeszkode w ksztattowaniu
woli oraz tak istotnych cnét jak wytrwa-
o3¢, prawosc i pracowitosc.

Prawdziwy i petny rozwéj osobowosci
cztowieka dokonuje sie w ramach
spoteczenstwa, w ktérym zyje. Wycho-
wanie do solidarnosci, a ogdlniej—
ksztattowanie cnét spotecznych oraz
pozytywnych uczué i postaw wobec
innych (wyrozumiatosci, akceptacji,
hojnosci, wspotpracy, wspétczucia, soli-
darnosci, sprawiedliwosci itd.) ma swoj
poczatek w srodowiskach najblizszych
dziecku, czyli rodzinie i szkole.

WYCHOWANIE W WIERZE

Integralne wychowanie odnosi sie réw-
niez do formacji chrzescijanskiej, ktora
wymaga poznawania doktryny wiary,
pomocy uczniowi w przyswajaniu
nawykéw poboznosci oraz wktadania
serca i zarliwosci w zycie zgodne z wolg
Boza.

Wedle woli zatozycieli Stowarzysze-
nia ,STERNIK” i korzystajgc z obywa-
telskiego prawa do wyboru edukacji
swoich dzieci, wszystkie zajecia
pozostajg w zgodzie z podstawowymi
zasadami doktryny katolickiej i w naj-
wiekszym poszanowaniu dla wolnosci
sumien. Stosownie do swojego $cisle
cywilnego, a nie wyznaniowego
charakteru prawnego, Stowarzyszenie
,STERNIK” szanujac wyznania reli-
gijne rodzin niekatolickich, promuje
zarazem wsrdd rodzicéw, nauczycieli,
personelu administracyjnego i wirdd
uczniéw wiernos¢ doktrynie wiary

i moralnosci katolickiej oraz szczery
szacunek dla hierarchii Kosciota. Co
oznacza, ze prowadzone przez Sto-
warzyszenie szkoty nie sg katolickie

w potocznym znaczeniu tego stowa,
poniewaz nie prowadzi ich zadna
instytucja KosSciota, lecz stowarzysze-
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nie Swieckie, dziatajgce na podstawie
prawa panstwowego.

Na prosbe Stowarzyszenia ,STERNIK”
Pratatura Swietego Krzyza i Opus Dei
mianuje kaptanéw Swiadczgcych
opieke duchowg w placéwkach eduka-
cyjnych. Stowarzyszenie zatrudnia tych
kapelanéw oraz koordynuje powierzo-
ng im w szkole prace. Kaptani wykonujg
swojg prace z petng odpowiedzialno-
Scig osobistg, zgodnie ze wskazdéwkami
dyrekdji szkoty, ktorej przystuguje
kierowanie placéwkami edukacyjnymi,
jak réwniez aprobowanie i koordynacja
wszystkich inicjatyw kapelana z pozo-
statymi dziataniami szkolnymi.

Zycie codzienne stwarza uczniom wiele
okazji do praktykowania cnét spotecz-
nych i cieszenia sie z tego, ze zrobili cod
dobrego, uzytecznego, wartoSciowego
dlainnych —przede wszystkim dla
rodziny i kolegéw. Odkrywanie potrzeb
najblizszych oséb (rodzicéw, rodzen-
stwa, kolegéw, przyjaciét) usposabia
uczniéw do hojnej mitosci do wszyst-
kich ludzi.

Solidarnos¢ z innymi rozwija sie
poprzez wzajemng pomoc w réznych
sytuacjach, troske o chorych kolegéw
lub pomocw lekcjach stabszymucz-
niom. Ponadto uczniowie systematycz-
nie realizujg wolontariat, stanowigcy
cze$é planu szkolnego. Zajecia te nie

sg celem, lecz Srodkiem pomagajacym
zrozumie(, ze albo wielkodusznie stuzy
sie innym, albo pograza sie w egoizmie,
ktéry czyni cztowieka niezdolnym do
przezywania szczescia.

Swietego Josemarii Escrivy de Bala-
guer, zatozyciela Opus Dei;

b)troska o rozwéj cn6t ludzkich,
spotecznych i obywatelskich,
nawykéw harmonijnych relagji
miedzyludzkich, wspotpracy i stuzby
oraz poczucia odpowiedzialnosci
spotecznej, jako wymogow mitosci,
bedacej najwazniejszg ze cnét;

¢) podkreslanie apostolskiego cha-
rakteru zycia chrzescijanskiego,
ktéry prowadzi do wykorzystywania
naszych relacji zinnymi do przybli-
zaniaich do Boga i do nadawania
chrzescijanskiego sensu pracy i catej
ludzkiej rzeczywistosci;

Podstawowym celem formacji duchowej jest rozbudzanie w uczniach solidnego
zycia religijnego, skupionego na obcowaniu z Jezusem Chrystusem, ktére przektada
sie na sp6jnos¢ zycia, to znaczy na harmonie miedzy mysleniem, wolg i zyciem.

Pozostate cele formagji to:

a) promowanie ideatu Swietosci w pracy
zawodowej i w spetnianiu obowigz-
kéw rodzinnych i spotecznych, co
stanowi gtéwng czes¢ nauczania
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d) nauka mitosci i pomocy wszyst-
kim, szczeg6lnie najbardziej
potrzebujacym,

e)dostarczanie solidnej i gtebokiej
formadji doktrynalno-religijnej,



dostosowanej do zdolnosci kazdego
cztowieka;

f) rozbudzanie poboznosci opartej na
poczuciu dzieciectwa Bozego, Mszy
Swietej jako centrum zycia chrzesci-
janskiego, modlitwie, przyjmowaniu
sakramentéw, a takze czutej i mocnej
poboznosci maryjnej;

Praktyka sakramentalna i opieka
duchowa sprawowana w szkole ma
charakter dobrowolny, z poszanowa-
niem dla wolnosci sumie. W tym, co

dotyczy formacji duchowej, imperatyw
szacunku dla wolnosci jest zasadniczy,
poniewaz wymaga tego sama natu-

ra aktu wiary i zasady moralnosci.
Nieistnieje nic bardziej intymnego

i dobrowolnego, niz akt wiary albo
mitosci do Boga. Wolnos¢ sumienia
zaktada fundamentalne prawo kazdego
cztowieka do poszukiwania i przyjmo-
wania prawdy, ksztattowania swojego
sumienia, zgodnie z odnaleziong praw-
da oraz postepowania wedtug nakazow
uformowanego sumienia.

PROFIL
ABSOLWENTA

Ksztatcenie wedtug modelu edukacyj-
nego Stowarzyszenia ,STERNIK” dgzy
do tego, aby absolwentki i absolwenci:

Osiagneli obiektywng znajomos¢
1 samych siebie, wtasnych zdolnosci
i mozliwosci oraz starali sie rozwingéje
w mozliwie najwyzszym stopniu.

Uzyskali podstawowg wiedze
2 zobszaru kultury, nabrali nawykéw
pracy i porzadku, ktére utatwig im
pb6Zniejsza nauke oraz efektywng prace
zawodowa i petne zaangazowanie
w zycie spoteczne.

Byli zdolni do oceny —w sposéb
3 obiektywny i zrbwnowazo-

ny —spraw, ludzi, wydarzen i relacji
pojawiajgcych sie w ich zyciu oraz do
odkrywania pozytywnych aspektéw
otaczajgcej rzeczywistosci i przyjmo-
wania z radoscig wszelkich okolicznosci
zyciowych.

Rozwijali podstawowe zdolnosci
myslenia i dziatali niezaleznie,
przejawiajac wtasng inicjatywe
i kreatywnos¢.

Uzyskali wystarczajacy osad, by

méc podejmowac godne i spra-
wiedliwe decyzje, czyniac dobry uzytek
z wiasnej wolnosci.

Postepowali konsekwentnie

w zyciu osobistym i spotecznym,
zachowywali sie godnie, byli szczerzy,
sprawiedliwi i hojni wobec innych oraz
okazywali wrazliwo3¢ na cudze potrze-
by i gotowos¢ odpowiadania na nie.

Doceniali piekno przyrody oraz
twérczosci artystycznej lub innych
rodzajéw twdrczosci.

Byli zdolni do decydowania o wta-
8 snym planie zycia, dobrowolnym
realizowaniu wybranych przez siebie
wartosci; cechowataby ich spdjnosé
my$lenia, méwienia i dziatania oraz
dotrzymywaliby podjetych zobowigzan.

Byli zdolni do mitowania i dawania
9 siebie innym oraz mieli $wiado-
mos¢, ze mitos¢ niesie ze sobg —obok
szczescia—konieczno$¢ rezygnacji
z niektérych swoich potrzeb czy
zamiardw, oddanie, poswiecenie
i wyrzeczenie.

—I O Uzyskali solidng formacje
chrzescijanska, poznali dobrze

Magisterium Kosciota i odpowie-
dzialnie traktowali wymagania wiary,
szanujacjednoczednie inne wyznania
religijne.
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SZKOLY
STOWARZYSZENIA
,STERNIK”
OPIERAJA SIE NA
NASTEPUJACYCH
FUNDAMENTACH:

SZKOLY ,,STERNIKA”

powotata do Zycia grupa rodzicéw, ktérzy poszukiwali dla swoich
dzieci modelu edukacyjnego taczacego nauke z wychowaniem.
Pragneli oni wychowywac dzieci do pracowitosci, szczerosci,
wolnosci i odpowiedzialnosci, tak aby wyrosty one na osoby
potrafiace dokonywac pozytywnych zmian w spoteczenstwie.
Takie podejscie do wychowania wynikato z uniwersalnych
wartosci wyptywajacych z natury cztowieka.

Uwazali oni, ze wspétpraca rodziny

i szkoty pozwoli na takie wychowanie
dziecka, dzieki ktéremu wyros$nie ono
na dobrze uksztattowanego cztowieka,
postrzegajacego swoje zycie jako
stuzbe innym.

Chcac, aby te same wartosci byty
przekazywane dzieciom w szkole,
postanowili wiec zatozy¢ placéwki edu-
kacyjne obejmujace caty okres dorasta-
nia mtodych ludzi—od przedszkola do
matury. Do grupy zatozycieli przytaczyli
sie z czasem inni rodzice.

Grupa rodzicow inicjujgcych powsta-
nie szkét nawigzata kontakt z Institucio
Familiar d'Educacio (IFE) z Barcelony
(Katalonia, Hiszpania), proszac
o nadzér merytoryczny i przekazanie
doswiadczen.

IFE zostato zatozone w1969 r. i pro-
wadzi obecnie 13 placowek edukacyj-
nych dla o§miu tysiecy uczniéw z pieciu
tysiecy rodzin. Szkoty IFE nalezg do

kilkuset tego typu placéwek na catym
Swiecie.

Warto dodag, ze szkoty takie
powstaty dzieki inspiracji Swietego
Josemarii Escrivy, zatozyciela Opus Dei*.
Sw. Josemarfa nie tylko trafnie diagno-
zowat przyczyny wielu wspotczesnych
probleméw zwiazanych z rodzing
i wychowywaniem dzieci, lecz réwniez
potrafit uSwiadomic rodzicom ich
role jako pierwszych wychowawcow.
Zachecat, by zaktadali szkoty, w ktérych
dzieci otrzymajg edukacje zgodna z ich
przekonaniami i wartosciami panujg-
cymiw domu. Wiele osdb —niektore
zOpus Dei, inne niezwigzane z Pra-
faturg — potrafito odpowiedzie¢ na te
inspiracje, dokonujac wolnego wyboru
na wtasna odpowiedzialnosé.

Aktualnie, szkoty ,STERNIKA"sg
stowarzyszone w EASSE: Europejskim
Stowarzyszeniu Edukacji Zréznicowa-
nej (www.easse.org).

*www.opusdei.pl

% wiodaca odpowiedzialnos¢ rodzi-
céw za wychowanie dzieci, zgodnie
z zasadg rodzice —nauczyciele — dzieci;

% wychowanie catosciowe (persona-
lizacja edukacji), w ktérym kluczows
role odgrywa tutor/doradca rodziny
iucznia;

% edukacja zréznicowana ze wzgle-
du na pteé, w ktdrej ten sam program
realizuje sie oddzielnie dla dziewczat

i chtopcéw, w szacunku dla ich réwnosci
i réznic miedzy nimi;

% wychowanie i nauczanie zgodne
z antropologia chrzescijanska i nauka
Kosciota katolickiego, ktore nakiero-
wane jest na wychowanie mtodego

cztowieka zdolnego do dokonywania
pozytywnych zmian w spoteczenstwie
poprzez stuzbe innym ludziom;

% silne ukierunkowanie na rozwéj
W wierze przy poszanowaniu wolnosci
sumien;

% otwartos¢ na roznorodnos¢ —
wartoscig szkoty jest obecnos¢ w niej
rodzin, ktére r6znia sie od siebie

(np. wiekiem, statusem spotecznym,
liczba dzieci, dochodami, wyznaniem),
za§ podzielajg te sama wizje wycho-
wawczg (podobnie jak w dodawaniu
utamkéw, kazda liczba moze mieé
inny licznik, ale wszystkie muszg mieé
wspolny mianownik).
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»STRUMIENIE”
Przedszkole, Szkota Podstawowa i Liceum
Stowarzyszenia STERNIK

~STRUMYK”
Klub Malucha i Ztobek
Stowarzyszenia STERNIK

Adres korespondencyjny:
ul. 3 Maja129,
05-420)6zefow
tel.: +48 22398 0810
faks: +48 22398 08 05

e-mail: szkola.strumienie@sternik.edu.pl
www.strumienie.sternik.edu.pl
https://www.facebook.com/SzkolaStrumienie
https://www.facebook.com/PrzedszkoleStrumienie/
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LZAGLE”
Szkota Podstawowa i Liceum
Stowarzyszenia STERNIK

Adres korespondencyjny:
ul. Pozaryskiego 28, bud. 6
04-703 Warszawa
tel.: +48 22 81590 31
faks: +48 22398 05 55

e-mail: szkola.zagle@sternik.edu.pl
www.zagle.sternik.edu.pl
https://www.facebook.com/szkolazagle/




