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Postanowienia ogdlne

81

1. Przedszkole HORYZONTY, zwane dalej Przedszkolem, prowadzone jest przez Fundacje STERNIK-
Poznan zwang dalej Fundacja.

2. Wszystkie osoby wspéttworzace Przedszkole realizujg jej cele i zadania, poprzez wypetnianie misji
i wizji, wskazanych w Statucie Przedszkola.

3. Rodzice, podejmujgc decyzje o ubieganiu sie o miejsce dla swojego dziecka w Przedszkolu,
powinni zapoznac sie ze Statutem Przedszkola przed ztozeniem wniosku rekrutacyjnego.

§2

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci, ktérych stan rozwoju fizycznego, intelektualnego,
spotecznego iemocjonalnego pozwala na korzystanie zzaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez
dodatkowe] opieki.

§3

Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg, pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku
procedury rekrutacyjnej, dzieci, ktérych rodzenstwo uczy sie juz w Przedszkolach albo Szkotach
prowadzonych przez Fundacje.

84

Przedszkole organizuje ,drzwi otwarte” Ilub inne spotkania informacyjne dla rodzicow
zainteresowanych naborem, zgodnie z terminarzem podanym na stronie internetowej Przedszkola.

Rekrutacja do grupy 3-latkéw

§5

1. Proces rekrutacji do grupy 3-latkdow obejmuje:

1) w terminie do 31 stycznia — ztozenie przez Rodzicéw wniosku rekrutacyjnego online,

2) wterminie od 1 lutego —spotkanie Rodzicoéw z Komisjg Rekrutacyjng, chyba ze Rodzice
sg znani osobiscie Komisji Rekrutacyjnej i odbyli juz takie spotkanie wczesniej, w
ramach rekrutacji rodzenstwa kandydata,

3) w terminie od 1 lutego — udziat dziecka w otwartych zajeciach w Przedszkolu,

4) w terminie do 25 lutego — przekazanie przez Rodzicow ewentualnej dokumentacji
dotyczacej indywidualnych potrzeb zdrowotnych i rozwojowych dziecka, np. orzeczen
lekarskich i innych,

5) w terminie do 1 marca — ustalenie przez Szkote listy przyjetych kandydatéw i
poinformowanie Rodzicdw kandydatéw o wyniku procedury rekrutacyjne;j,

6) podpisanie umowy o nauke i wptate wpisowego.

2. Formularz wniosku rekrutacyjnego umieszczony jest na stronie internetowej Przedszkola oraz
na stronie internetowej Fundacji.

3. Przyjmowanie zapiséw do grupy 3 -latkéw odbywa sie do 31 stycznia roku kalendarzowego
wtasciwego dla terminu rozpoczecia uczeszczania dziecka do Przedszkola. Po tym terminie,
zapisy przejmowane sg na liste rezerwowg lub uzupetniajaca.

4. Lista przyjetych kandydatdw, to lista dzieci, ktére pozytywnie przeszty proces rekrutacyjny i
moga potencjalnie zosta¢ Wychowankami Przedszkola.

5. Rodzice przyjetych kandydatéw zobowigzani sg do podpisania umowy o nauke w terminie 7
dni roboczych od jej otrzymania oraz dokonania wptaty wpisowego na zasadach okreslonych
w umowie. Niedopetnianie tych czynnosci oznacza rezygnacje z miejsca w Przedszkolu. W
takiej sytuacji przyjete zostaje dziecko bedace na pierwszym miejscu listy rezerwowej.
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6. Wychowankiem Przedszkola zostaje dziecko, ktore wskutek postepowania rekrutacyjnego
zostato wpisane na liste Wychowankdw Przedszkola w oparciu o umowe zawartg pomiedzy
jego Rodzicami a Fundacja.

§6

W spotkaniu z Komisjg Rekrutacyjng obligatoryjnie biorg udziat oboje Rodzice. Udziat tylko jednego
Rodzica w spotkaniu jest mozliwy wytgcznie w sytuacji wystgpienia powazinych przeszkdd
wykluczajgcych udziat drugiego Rodzica.

8§87

1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola — jako przewodniczacy Komisji, lub w jego zastepstwie inny
cztonek Rady Zarzadzajacej oraz
2) specjalista do spraw rekrutacji.
2. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ fakultatywnie w sktad Komisji Rekrutacyjnej:
1) psychologa szkolnego lub inng osobe wskazang przez kierownika zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej a takze
2) wychowawce przysztej grupy 3-latkow lub innego nauczyciela przedszkolnego.
3. Ponadto, w spotkaniach Rodzicdw z Komisjg Rekrutacyjng mogg brac udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele Zarzadu.

§8

1. Spotkania z Komisjg Rekrutacyjng odbywajg sie w siedzibie Przedszkola. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach spotkanie moze sie odby¢ z wykorzystaniem s$rodkow
komunikowania na odlegtosc.

2. Podczas spotkania z Rodzicami omawiana jest misja i wizja Fundacji oraz model edukacji
personalistycznej realizowany w jej placdwkach edukacyjnych. Rodzice poznajg oferte
edukacyjng, program wychowawczy, zasady tutoringu rodzinnego oraz program wsparcia
kompetencji rodzicielskich realizowany m.in. we wspdtpracy z Akademiag Familijna.

3. Na spotkaniu z Komisjg Rekrutacyjng Rodzice sg informowani o rodzajach i wysokosci optat za
nauke oraz o zasadach przyznawania ulg. Wysokos¢ optat ustala organ prowadzacy
Przedszkole.

4. Jezeli Rodzice zgtosili chec skorzystania z ulgi nadzwyczajnej w optatach z tytutu czesnego lub
wpisowego, sktadajg stosowny wniosek do dyrektora finansowego. Uzgodnienia dotyczace ulgi
nadzwyczajnej okreslone zostajg w takim przypadku w aneksie do umowy o nauke,
parafowanym przez dyrektora finansowego i podpisanym przez Dyrektora Przedszkola.

§9

Komisja Rekrutacyjna nie jest zobowigzana do podania przyczyny nieprzyjecia dziecka do Przedszkola.

Rekrutacja uzupetniajgca do grupy 3-latkow, 4-latkéw i 5-latkow
§10

1. Przez rekrutacje uzupetniajaca rozumie sie rekrutacje dziecka do grupy wyzszej niz grupa 3-
latkdw w trakcie catego roku szkolnego, a takze rekrutacje do grupy 3-latkéw po 31 stycznia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé uczeszczanie do Przedszkola.

2. Wszystkie wolne miejsca mogg by¢ obsadzane na zasadzie rekrutacji uzupetniajgce;j.

3. Spotkanie Rodzicéw z Komisja Rekrutacyjng powinno sie odby¢ zasadniczo nie pdzniej niz w
terminie 10 dni roboczych od daty ztozenia wniosku przez Rodzicow. Jezeli wniosek wptynie w
okresie wakacji letnich termin ten moze ulec zmianie.
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§11

1. Proces rekrutacji uzupetniajacej obejmuje:
1) ztozenie przez Rodzicéw wniosku rekrutacyjnego online,
2) spotkanie Rodzicow z Komisjg Rekrutacyjna,
3) dostarczenie przez Rodzicow ewentualnej dokumentacji dotyczacej indywidualnych
potrzeb zdrowotnych i rozwojowych dziecka,
4) udziat dziecka w otwartych zajeciach w Przedszkolu,
5) podpisanie umowy o nauke i wptate wpisowego.
2. Formularz wniosku rekrutacyjnego umieszczony jest na stronie internetowej Przedszkola oraz
na stronie internetowej Fundacji.

§12

W spotkaniu z Komisjg Rekrutacyjng obligatoryjnie udziat biorg oboje Rodzice. Udziat tylko jednego
Rodzica w spotkaniu jest mozliwy wytgcznie w sytuacji wystgpienia powazinych przeszkdd
wykluczajacych udziat drugiego Rodzica.

§13

1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola — jako przewodniczacy Komisji, lub w jego zastepstwie inny
cztonek Rady Zarzadzajacej oraz
2) specjalista do spraw rekrutacji.
2. Dyrektor Przedszkola moze powotac fakultatywnie w sktad Komisji Rekrutacyjnej:
1) psychologa szkolnego lub inng osobe wskazang przez kierownika zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej a takze
2) nauczyciela przedszkolnego.
3. Ponadto, w spotkaniach Rodzicéw z Komisjg Rekrutacyjng mogg bra¢ udziat z glosem
doradczym przedstawiciele Zarzadu.

§14

1. Spotkania z Komisjg Rekrutacyjng odbywajg sie w siedzibie Przedszkola. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach spotkanie moze sie odby¢ z wykorzystaniem srodkow
komunikowania na odlegtosc.

2. Podczas spotkania z Rodzicami omawiana jest misja i wizja Fundacji oraz model edukacji
personalistycznej realizowany w jej placdwkach edukacyjnych. Rodzice poznajg oferte
edukacyjng, program wychowawczy, zasady tutoringu rodzinnego oraz program wsparcia
kompetencji rodzicielskich realizowany m.in. we wspétpracy z Akademig Familijna.

3. Na spotkaniu rekrutacyjnym Rodzice sg informowani o rodzajach i wysokosci optat za nauke
oraz o zasadach przyznawania ulg. Wysokos$¢ optat ustala organ prowadzacy Przedszkole.

4. Jezeli Rodzice zgtosili chec skorzystania z ulgi nadzwyczajnej w optatach z tytutu czesnego lub
wpisowego, sktadajg stosowny wniosek do dyrektora finansowego. Uzgodnienia dotyczace ulgi
nadzwyczajnej okreslone zostajg w takim przypadku w aneksie do umowy o nauke,
parafowanym przez dyrektora finansowego i podpisanym przez Dyrektora Przedszkola.

§15

1. Komisja Rekrutacyjna nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych podejmuje decyzje o przyjeciu
lub odmowie przyjecia kandydata. Decyzje przekazuje sie Rodzicom z wykorzystaniem poczty
elektronicznej w dniu jej podjecia.

2. Rodzice przyjetych kandydatow zobowigzani sg do podpisania umowy o nauke w terminie 7
dni roboczych od jej otrzymania oraz dokonania wptaty wpisowego na zasadach okreslonych
w umowie. Niedopetnianie tych czynnosci oznacza rezygnacje z miejsca w Przedszkolu.
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Rekrutacja uzupetniajgca do klasy startowe;j (tzw. ,,zerowki”)
§16

1. Klasa startowa stanowi oddziat przedszkolny.

2. Przez rekrutacje uzupetniajgcg do klasy startowej rozumie sie rekrutacje dziecka w trakcie
catego roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé uczeszczanie do Przedszkola.

3. Wszystkie wolne miejsca mogg by¢ obsadzane na zasadzie rekrutacji uzupetniajacej.

4. Spotkanie Rodzicow z Komisjg Rekrutacyjng powinno sie odby¢ zasadniczo nie pdzniej niz w
terminie 10 dni roboczych od daty ztozenia wniosku przez Rodzicow. Jezeli wniosek wptynie w
okresie wakacji letnich termin ten moze ulec zmianie.

§17

1. Proces rekrutacji uzupetniajacej do klasy startowej obejmuje:

1) ztozenie przez Rodzicéw wniosku rekrutacyjnego online,

2) spotkanie Rodzicow z Komisjg Rekrutacyjng,

3) dostarczenie przez Rodzicow ewentualnej dokumentacji dotyczacej indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i zdrowotnych dziecka oraz opinii o dziecku
sporzadzonej przez nauczyciela na formularzu Przedszkola,

4) udziat kandydata, przed podjeciem decyzji przez Komisje, w Dniach Prébnych t;j.
uczestnictwa dziecka w zajeciach wychowawczo-dydaktycznych, na podstawie umowy
dla kandydata na okres prébny,

5) rozmowa kandydata z Dyrektorem lub wyznaczong przez Dyrektora osobg np.:
specjalistg do spraw rekrutacji, psychologiem, wychowawcg grupy,

6) podpisanie umowy o nauke i wptate wpisowego.

2. Dla kandydata, ktéry w okresie wakacyjnym ztozyt wniosek o przyjecie do klasy startowej,
Dniami Prébnymi sg wybrane dni pétkolonii organizowanych przez Fundacje.
3. Formularz wniosku rekrutacyjnego umieszczony jest na stronie internetowej Przedszkola oraz
na stronie internetowej Fundacji.
§18

W spotkaniu z Komisjg Rekrutacyjng obligatoryjnie udziat biorg oboje Rodzice. Udziat tylko jednego
Rodzica w spotkaniu jest mozliwy wytgcznie w sytuacji wystgpienia powaznych przeszkdd
wykluczajacych udziat drugiego Rodzica.

§19

1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola — jako przewodniczacy Komisji, lub w jego zastepstwie inna
upowazniona osoba, w szczegdlnosci Dyrektor Szkoty Horyzonty, Dyrektor Szkoty
Skrzydta lub cztonek Rady Zarzgdzajacej oraz
2) specjalista do spraw rekrutacji.
2. Dyrektor Przedszkola moze powotaé fakultatywnie w sktad Komisji Rekrutacyjne;j:
3) psychologa szkolnego lub inng osobe wskazang przez kierownika zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej a takze
4) nauczyciela.
3. Ponadto, w spotkaniach Rodzicéw z Komisjg Rekrutacyjng mogg bra¢ udziat z glosem
doradczym przedstawiciele Zarzadu.
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§ 20

Spotkania z Komisjg Rekrutacyjng odbywajg sie w siedzibie Przedszkola lub w siedzibie Szkoty
Podstawowej Horyzonty lub Skrzydta. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach spotkanie
moze sie odby¢ z wykorzystaniem srodkdw komunikowania na odlegtosc.

Podczas spotkania z Rodzicami omawiana jest misja i wizja Fundacji oraz model edukacji
personalistycznej realizowany w jej placdwkach edukacyjnych. Rodzice poznajg oferte
edukacyjng, program wychowaweczy, zasady tutoringu rodzinnego oraz program wsparcia
kompetencji rodzicielskich realizowany m.in. we wspétpracy z Akademiag Familijna.

Na spotkaniu z Komisja Rekrutacyjng rekrutacyjnym Rodzice sg informowani o rodzajach i
wysokosci optat za nauke oraz o zasadach przyznawania ulg. Wysokos¢ optat ustala organ
prowadzacy Przedszkole.

Jezeli Rodzice zgtosili chec¢ skorzystania z ulgi nadzwyczajnej w optatach z tytutu czesnego lub
wpisowego, sktadajg stosowny wniosek do dyrektora finansowego. Uzgodnienia dotyczace ulgi
nadzwyczajnej okreslone zostajg w takim przypadku w aneksie do umowy o nauke,
parafowanym przez dyrektora finansowego i podpisanym przez Dyrektora Przedszkola.

§21

Komisja Rekrutacyjna nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych podejmuje decyzje o przyjeciu
lub odmowie przyjecia kandydata. Decyzje przekazuje sie Rodzicom z wykorzystaniem poczty
elektronicznej w dniu jej podjecia.

Rodzice przyjetych kandydatéw zobowigzani sg do podpisania umowy o nauke w terminie 7
dni roboczych od jej otrzymania oraz dokonania wptaty wpisowego na zasadach okreslonych
w umowie. Niedopetnianie tych czynnosci oznacza rezygnacje z miejsca w Przedszkolu.

§ 22

Komisja Rekrutacyjna nie jest zobowigzana do podania przyczyny nieprzyjecia dziecka do Przedszkola.

1.
2.

Postanowienia koncowe
§23

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sg uchwatami Zarzagdu Fundacji.
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